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HEZKUNTZA SAILA iies DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Administrazio ela Zerbitzuen Sailburuordetza Viceconsejeria de Administracién y Senvclos
Langileak Kudealzeko Zuzendarilza Direccién de Gestién de Personal

Mesa Negociadora del Personal Laboral Docente y Educativo del Departamento de
Educacion ‘

ACUERDO SOBRE ORDEZKAGUNEA

En Lakua, a 28 de marzo de 2022

Los representantes reunidos en la Mesa Negociadora de hoy, proceden a la :
suscripcién del presente Acuerdo, que queda incorporado como anexo del acta de
la referida reunién. ; _

Fundamento del Acuerdo;

Sin perjuicio de continuar con la negociacién de toda la normativa de sustituciones
del personal educativo de Educacién Especial en el siguiente convenio colectivo
conforme a lo establecido en el Acuerdo de 13 de abril de 2018, y considerando
necesario poner en marcha lo antes posible un sistema que garantice cubrir las
sustituciones de la forma mas eficaz posible, se acuerda la modificacion del Anexo
IIl del Convenio Colectivo del personal laboral docente y educativo por el que se
regula el régimen de sustituciones de personal educativo de Educacion Especial y
la modificacion del acuerdo de 13 de marzo de 2020 en relacion a la exclusion de
listas. Esta modificacién entrara en vigor al momento en que la aplicacion
Ordezkagunea esté preparada para ofrecer y adjudicar plazas del colectivo del
personal educativo, y en este sentido, se acuerda modificar y afiadir determinados
parrafos al nimero 1 “Funcionamiento General” y al nimero 2 “Excepcion al
funcionamiento general” del Anexo lll antes referido, asi como eliminar un
determinado parrafo del acuerdo de 13 de marzo de 2020 en relacion a exclusion
de listas, quedando redactados del siguiente modo:

Apartado 1.- Funcionamiento general del Anexo lll del Convenio Colectivo.

Se modifica el siguiente parrafo:

“Cuando haya que cubrir una sustitucién se acudira a la lista correspondiente y se
ofrecerd la sustitucién al/a la primero/a de la lista que se encuentre disponible”.

Dicho parrafo queda redactado de la siguiente forma:
“Adjudicacion de plazas mediante Ordezkagune:

Cuando haya que cubrir una plaza de personal educativo, ésta se ofrecera
mediante la aplicacién Ordezkagunea.

En Ordezkagunea se incluiran todas las sustituciones que se hayan comunicado
por las Direcciones de los centros, con caracter general, hasta las 12:30 del dia

————"_~"laboral anterior a la fecha del inicio del contrato.
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Dicha aplicacion tendré en cuenta el orden de lista del personal candidato en cada
categoria, procediendo a adjudicar la plaza conforme a los siguientes tipos de
adjudicaciones:

1) ‘Adjudicacién voluntaria: se adjudicara la plaza a la persona candidata que
haya solicitado la plaza de forma voluntaria y esté mejor posicionada en listas.

En esta adjudicacion se podra optar a las plazas del territorio y jornada elegido en
rebaremacion, asi como a las plazas que disten mas de 50 km del domicilio
habitual, a pesar de haber optado por no ser adjudicatario de dichas plazas
mediante la adjudicacién forzosa.

2) Adjudicacioén forzosa: si ninguna persona candidata ha solicitado alguna de las
plazas ofertadas o en el caso de que alguna de éstas no haya podido ser
adjudicada a la persona solicitante por no cumplir con los requisitos exigidos, se
procederéa a adjudicar la plaza forzosamente empezando por quien esté peor
posicionado en listas, siempre respetando sus preferencias respecto a las jornadas
y territorios y respetando su opcion de renuncia o no a las jornadas parciales a
mas de 50 km desde su domicilio.

En ambos tipos de adjudicacion se comprobara que la persona candidata cumpla
con el perfil linglistico exigido para la plaza.

En el caso de que una persona candidata sea la peor posicionada en listas de
docente y en listas de personal educativo, y haya que proceder a la adjudicacion
forzosa de una plaza, se adjudicara la plaza de personal educativo.

De igual forma, en caso de que una persona candidata sea la peor posicionada en
una o mas listas de personal educativo, se adjudicara la plaza conforme al
siguiente orden de categorias: Especialista de Apoyo Educativo, Intérprete de
Lengua de Signos, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Trabajador/a Social y
Transcriptor/a y adaptador/a material.

No seran objeto de adjudicacién forzosa las plazas de los Centros Territoriales
para la atencién educativo-hospitalaria, domicifiaria y terapéutico-educativa, los
contratos de relevo (si son a jornada parcial) y las plazas de jornada parcial que
disten mas de 50 km del domicilio habitual en caso de haber realizado dicha
opcién que sera comtn para todas las listas de educativo en las que esté incrita la
persona candidata. Esta opcién relativa a si desean o no jornadas parciales que
disten mas de 50 km del domicilio habitual podréa ser modificada durante el curso
escolar.

En relacion a los contratos de relevo se ofrecerén, con caracter general, 7 dias
naturales antes de fa fecha de inicio del contrato.

Tramites a realizar por el personal candidato:

La primera vez que la persona candidata acceda a Ordezkagune, deberé validar
obligatoriamente su domicilio habitual, debera optar por renunciar o no a plazas de
Jornada parcial que disten méas de 50 km del domicilio habitual (opcién que va ser
comun a todas las categorias de Educacion Especial) y debera incluir un teléfono
movil y un correo electrénico. Sin esa validacion, no podra realizar solicitud.
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El personal candidato podré modificar su situacién laboral en Ordezkagune de 9:30
a 13:00:

-Sila persona candidata esta ocupada con un contrato en vigor:

Si la persona candidata tiene un contrato en vigor pero es conocedora de que
su contrato finaliza ese mismo dia y quiere participar en Ordezkagune ya que al
dia siguiente estaré disponible para trabajar, podré modificar su situacion laboral
a disponible. '

Por el contrario, si la persona candidata tiene un contrato en vigor pero es
conocedora de que su contrato finaliza ese mismo dia y quiere alegar que tiene
una renuncia justificada para no ser adjudicataria de ninguna plaza, podra
modificar su situacién laboral a renuncia sin justificar aportando la
documentacién correspondiente en el plazo de cinco dias habiles.

Los motivos de renuncia justificada admitidos serén los previstos en el Convenio
Colectivo y deberan ser debidamente justificados mediante la documentacion
justificativa correspondiente (acreditando la existencia del hecho).

-Sila persona candidata esté en situacion laboral de disponible:

Si la persona candidata estéa en situacién laboral de disponible y quiere alegar
que tiene una renuncia justificada para no ser adjudicataria de ninguna plaza,
podré modificar su situacién laboral a renuncia sin justificar aportando la
documentacién correspondiente en el plazo de cinco dias habiles.

En estos casos, y con cardcter excepcional, si el motivo de renuncia justificada
se produjera con posterioridad a las 13:00 horas y la persona candidata fuera
adjudicataria de una plaza, podré renunciar de forma justificada si se acredita tal
hecho (que se ha producido con posterioridad a las 13:00 horas) y si el motivo
se incluye entre las renuncias justificadas establecidas en este Convenio.

Los motivos de renuncia justificada admitidos seran los previstos en el Convenio
Colectivo y deberan ser debidamente justificados mediante la documentacion
justificativa correspondiente (acreditando la existencia del hecho).

-Sila persona candidata esté en situacion laboral de renuncia justificada:

Si la persona candidata esté en situacion laboral de renuncia justificada y quiere
pasar a la situacion laboral de disponible, podra modificar su situacion laboral
presentando la documentacién justificativa en el momento de comunicar a la
Delegacion que ha cesado el hecho que motivé la renuncia (acreditando la
finalizacion del hgcho).

En relacién a la solicitud de plazas en Ordezkagune, el personal candidato debera

realizar la solicitud telemética accediendo a la aplicaciéon y presentando sus
preferencias, con carécter general, de 13:30 a 15:30, garantizando el centro al
personal que realice comedor durante esas dos horas seguidas poder realizar la
solicitud en el caso de que ese mismo dia finalicen su contrato en la categoria de
Especialista de Apoyo Educativo.

Asimismo, serd responsabilidad del personal candidato acceder diariamente a la

_aplicacion para conocer la adjudicacion de plazas que se publica, con caréacter

general, a partir de las 15:35.
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Especificidades en caso de estar en mas de una lista de personal educativo:

La situacion laboral en cada una de las categorias de Educacion Especial podra
ser distinta.

En la oferta se intercalaran las plazas de las distintas categorias. No obstante, en
cada adjudicacion de Ordezkagune la persona candidata podra ser adjudicataria
de una sola plaza.

AN

En el caso de que la persona candidata haya sido adjudicataria de una plaza en
una categoria de personal educativo (y esté en consecuencia en situacién laboral
de ocupada en esa categoria), pero quiera optar a otra plaza de distinta categoria,
podré participar voluntariamente en Ordezkagune para obtener una plaza, sin
perjuicio de la penalizacion que se le aplicaria por renuncia al contrato en vigor.

o No obstante, no se generarén peticiones forzosas mientras su situacién laboral sea
+%| | ocupado en una categoria de personal educativo.

Si estando prestando servicios en una categoria de personal educativo la persona
candidata fuera adjudicataria de una plaza en ofra categoria de personal
educativo, al dia siguiente de la adjudicacion deberd acudir a la nueva plaza
adjudicada y deberéd comunicar al centro en el que permanec;a hasta entonces la
finalizacién de sus servicios.

Especificidades en caso de estar en listas de docente v de personal educativo:

La situacion laboral en las listas de docente y en las listas de educativo podré ser
distinta. Asimismo, se podré tener una situacioén laboral distinta dentro de cada
categoria de Educacion Especial,

\J En la oferta se intercalardn las plazas de personal docente y educativo. No
obstante, en cada adjudicaciéon de Ordezkagune la persona candidata podra ser
adjudrcatana de una sola plaza.

Posible casuistica:

1) En el caso de que la persona candidata haya sido adjudicataria de una plaza de
educativo:

En el caso de haber sido adjudicataria de una plaza de educativo (y esté en
consecuencia en situacién laboral de ocupada en esa categoria de Educacién
Especial), podra participar voluntariamente en Ordezkagune para obtener una
plaza como docente. No obstante, no se generarén peticiones forzosas m:entras
su situacioén laboral sea ocupado como personal educativo.

En caso de que estando ocupado como personal educativo, se le adjudique una
plaza de docente, se le penalizard con exclusién en el caso de no acreditar tres
afios de servicios laborales como personal educativo en centros publicos del
Departamento.

————38I estando prestando servicios como personal educativo la persona candidata

‘ fuera adjudicataria de una plaza docente, al dia siguiente de la adjudicacion
debera acudir a la plaza docente y deberd comunicar al centro en el que
permanecia hasta entonces la finalizacion de sus servicios.
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2) En el caso de que la persona candidata haya sido adjudicataria de una plaza de
docente:

CH >

OQ En el caso de haber sido adjudicataria de una plaza de docente (y esté en

consecuencia en situacion laboral de ocupada en docente), podra participar
voluntariamente en Ordezkagune para obtener una plaza como personal
educativo. No obstante, no se generarén peticiones forzosas mientras su situacion
laboral sea ocupado como personal docente.

Todo ello sin perjuicio de la penalizacion que corresponda conforme a lo
establecido para las listas de docentes”.

Se modifica el siguiente parrafo:

“f) Se podré renunciar a la sustitucion ofertada si concurre la circunstancia de
cuidado de hijo o hija hasta el cumplimiento por este/a de tres afios. Quienes se
" hayan acogido a estos supuestos de suspensién transitoria mantendran su
derecho a ser llamados como si no estuvieran en dicha situacion y el tiempo de
cobertura que se les oferte se les computara como tiempo de servicios prestados a
los solos efectos de rebaremacion de la lista. Con estos mismos efectos podran
elegir puesto en la adjudicacion de puestos de trabajo de comienzo de curso”.

Dicho parrafo queda redactado de la siguiente forma:

‘f) Se podré renunciar a la plaza adjudicada en Ordezkagune si concurre la
circunstancia de cuidado de hijo o hija hasta el cumplimiento por este/a de fres
afios y el tiempo de cobertura que se les oferte se les computaréa como tiempo de
servicios prestados a los solos efectos de rebaremacion de la lista. Quienes se
hayan acogido a estos supuestos de suspension transitoria mantendran su
derecho a modificar su situaciéon laboral a disponible para participar en
Ordezkagune y comenzar a prestar servicios efectivos. Con estos mismos
efectos podran elegir puesto en la adjudicacion de puestos de trabajo de comienzo
de curso”.

Se modifica el siguiente parrafo:

iy Seran de voluntaria aceptacién las ofertas para la cobertura temporal de
necesidades en Centros Terapéuticos (considerando su especificidad funcional),
las de cobertura mediante contrato de relevo (por su extension temporal con
jornada inferior a completa), y las de jornada parcial que disten méas de 50 km. del
domicilio habitual”.

Dicho parrafo queda redactado de la siguiente forma:

‘i) Serdn de voluntaria aceptacién las ofertas para la cobertura temporal de
__necesidades en Centros Terapéuticos (considerando su especificidad funcional),
. las de cobertura mediante contrato de relevo (por su extension temporal con
) v-'-‘.‘ jornada inferior a completa en los casos de contrato de relevo a jornada
A - parc:al) y las de jornada parcial que disten mas de 50 km del domicilio habitual.

IR m”‘l.»os contratos de relevo se ofreceran por Ordezkagune con caracter general 7
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“Cuando fuere preciso cubrir una vacante mediante contrato de interinidad hasta la
cobertura reglamentaria de la misma se contratara por riguroso orden de lista,
llamandose a quien ocupare el primer lugar de la misma. En los casos de tener
vigente un contrato de interinidad por sustitucién, de obra o servicio determinado o
de acumulacion de tareas, se podra renunciar al mismo y optar por el contrato de
interinidad en vacante que se le oferta. Dicha renuncia a un contrato en vigor no
supondré -en este caso- exclusién de listas”. ‘

ﬁ Se modifica el siguiente parrafo:

Dicho parrafo queda redactado de la siguiente forma:

“Cuando fuere preciso cubrir una vacante mediante contrato de interinidad hasta la
cobertura reglamentaria de la misma se contrataré por riguroso orden de lista,
llaméandose a quien ocupare el primer lugar de la misma. En los casos de tener
vigente un contrato de interinidad por sustitucién, de obra o servicio determinado o
de acumulacién de tareas, se podrd renunciar al mismo y optar por el contrato de
interinidad en vacante que se le oferta. Dicha renuncia a un contrato en vigor no
) ‘\J supondré -en este caso- exclusién de listas. Las coberturas de vacantes se
( i ) ~ realizara con caracter general mediante el sistema de SMS, no incluyéndose
1 en la oferta de plazas de Ordezkagune”.

C Apartado 2.- Excepcidn al funcionamiento general del Anexo lll del Convenio
Colectivo.

Se maodifica el siguiente parrafo:

“Cuando un/a candidato/a ha realizado una sustitucién y antes del transcurso de 5
dias lectivos se vuelva a producir la necesidad de sustituir al mismo trabajador,
tendra prioridad para realizar la sustitucién el candidato que la vino
desempefiando, aunque haya otros candidatos con mayor puntuacion”.

Dicho parrafo queda redactado de la siguiente forma:

“Cuando un/a candidato/a ha realizado una sustitucién y antes del transcurso de 5
dias lectivos se vuelva a producir la necesidad de sustituir al mismo trabajador en
el mismo curso escolar, tendré prioridad para realizar la sustitucién el candidato
que la vino desempefiando, aunque haya otros candidatos con mayor puntuacion.
En estos casos la sustitucién se le ofrecera en primer lugar a la persona
candidata que vino desempefiando dicha sustitucién si estia en situacién
laboral de disponible, y en caso de que no le interese, se proceders a ofrecer
la sustitucién en Ordezkagune”

Se incluye el siguiente parrafo:

0 [MIRLARITZA , s . P,
O O OVASCO excepcionales y urgentes en los que se justifique debidamente que la sustitucion
e ) i1z SALA S€ ha producido después de las 12:30 del dia laborable anterior a la fecha del
EZR\H T £ 5 ~l s, s . v .
DEP\,:.\J‘E». o= coucdigio del contrato y en los casos en los que la sustitucién se considere

__——indispensable y ademas concurra alguna de las siguientes circunstancias:
e

1 L j"Unfcamente se procedera a ofrecer sustituciones por teléfono en casos muy

-Sustituciones de Especialista de Apoyo Educativo en aulas estables.
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-Sustituciones de Especialista de Apoyo Educativo en centros especificos de
Educacion Especial, asi como las sustituciones de los Centros Territoriales para la
atencién educativo-hospitalaria, domiciliaria y terapéutico-educativa.

-Sustitucién de de Especialista de Apoyo Educativo cuando sea la umca
Especialista de Apoyo Educativo en todo el centro.

No obstante, si las sustituciones indicadas tuvieran una duracion previsiblemente
larga acreditada, no se ofreceran por teléfono, sino que se ofreceran en el
siguiente Ordezkagune con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades del
personal candidato para acceder a este tipo de sustituciones.

Las llamadas telefénicas para intentar cubrir estos casos urgentes se realizaran
tras el resultado de adjudicacion de Ordezkagune y hasta las 10:00 del dia
siguiente.

La aceptacion de estas ofertas realizadas por teléfono sera voluntaria.

En todo caso, si se verificara que los casos determinados para estas llamadas
urgentes produjeran que un 30% de las sustituciones diarias de este colectivo se
ofrezcan mediante llamadas telefénicas, se procederd a revisar los supuestos
identificados, con el fin de garantizar al personal candidato la igualdad de
oportunidades en el acceso a las plazas ofertadas diariamente que si se garantiza
con el sistema Ordezkagunea”.

" Acuerdo de 13 de marzo de 2020 sobre exclusién de listas del personal

educativo:

Se elimina el siguiente parrafo:

“A aquellos candidatos y candidatas que renuncien sin causa justificada a la oferta
de una jornada completa se les daréa de baja en todas las listas de esa categoria
en los tres territorios tanto de jornadas completas como parciales; y, a aquellos
candidatos y candidatas que renuncien sin causa justificada a la oferta de una
jornada parcial se les daré de baja en todas las listas de esa categoria en los fres
territorios en las jornadas parciales”.
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